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مع دّ_ ببتق دير امتي از و؛ م2009م إدارة الأعم ا__ لليّ ة الاقتص اد مجامع ة تش ر نم  إجازة في الاقتصاد_ قس _ 
  %88.50 قدره

؛ م2017امعة تش  ر نم  ماجس  تير ف  ي الاقتص  اد_ اختص  اي التّخر  يج الاس  تراتيجي والمي  زة التّ افس  يّة مج  _ 
 ؛ إذ ت او_ الباحث في رسالة الماجستير المتغيّرات الآتية:%90معدّ_ قدره ببتقدير امتياز و

 (.الإدارة الاستراتيجيّة، التَّخطيط الاستراتيجي بأبعاده الخمسة) :الاستراتيجيَّة (1
 .(الاستجابة المتفوّقة لحاجات ورغبات العملاءالجودة المتفوّقة، التَّطوير المتفوّق، ): الميزة التَّ افسيّة (2

دلت  وراه ف  ي الاقتص  اد_ اختص  اي إدارة المعرف  ة ورلف الم  ا_ الال  ري وااص  لات ااداري مجامع  ة تش  ر نم _ 
 رات الآتية:ت او_ الباحث في لرروحة الدّلتوراه المتغيّ  ؛ إذ%90معدّ_ قدره ب؛ بتقدير امتياز وم2020

، ة اركة ف  ي المعرف   والمش   تخ  نيو وا  يالة المعرف   ة، اللّش   رة،  ة، تولي  د وتط  وير المعرف   خيص المعرف   )تش   إدارة المعرف  ة: (1
 .(تطبيق المعرفة

 .ال العلائقي( ال الهيكلي، رأس الم ال البشري، رأس الم )رأس المرلف الما_ الالري:  (2
 ارطة الشّواغر(. الثّقافة التّلظيميّة، لظام المعلومات، خ )التَّطوير التّلظيمي، التّدريب، تقويم الأداء، ااصلات ااداري: (3

 التّسلسل الوظياي والمهام اادارّ ة
 2009-2002رف في السّلن الجامعي_ جامعة تشر ن  مش_ 
 2017-2009امعة تشر ن  الجامعيّة_ ج ةرئيف ملتب المتابعة المسائي في المدي _ 
 7/9/2022 -27/12/2017امعة تشر ن  _ جوالكهربائيّةيّة ه دسة الميلا يلالرئيف دائرة _ 

 البحوث الم شورة
 .2017عام  (1)، العدد (39)_ المجلد ر ن ة تش الة الم ظمة في ب اء الميزة الت افسية_ مجلة جامع دور رس_ 
ع  ام  (5)، الع  دد (40)_ المجل  د دور إدارة المعرف  ة ف  ي عمليّ  ة تحدي  د الاحتياج  ات التَّدر بيّ  ة_ مجل  ة جامع  ة تش  ر ن_ 

2018. 
 .2018ام  ، ع(40)المجلد  امعة البعث ة في عمليّة الترو ر التّ ظيمي_ مجلة ج دور مترلَّبات إدارة المعرف_ 
 .2019ام   ع (5)دد  ، الع(3)المجلد  وف رر ة ر امع ة ج ري في عمليّة التَّدر ب_ مجل ا_ الال دور رلف الم_ 
 .2019عام  (1)، العدد (41)المجلد  عمليّة تقييم الأداء_ مجلة جامعة تشر ندور رلف الما_ الالري في _ 

 .2021، لعام (43)_ مجلة جامعة البعث المجلّد ة تحديد الاحتياجات التَّدر بيّة_ رلف الما_ الالري ودورهُ في عمليّ 
 (1)، الع   دد (6) ة ر رر   وف المجل  د _ مجل   ة ج امع  رد البش  رّ ة ف  ي رلف الم  ا_ البش  ري _ دور اس   تراتيجيَّات إدارة الم  وا

 .2022ع  ام 



ع  _  امعة  ة الاقتص  اد ج  ادة ااعم  ار_ لليّ   مش ارلة ف  ي ورش  ة عم  ل ل  من فعاليَّ  ات البح  ث العلم  ي ودوره ف  ي التّ مي  ة وا 
   .2018عام  تشر ن

 الخبرة العمليّة والعلميّة في التّدر ف

 :تشر نتدر ف المقررات الآتية في لليّة الاقتصاد_ جامعة 
 2018/2019الاصل الأوّ_  3س_ إدارة التّس و ق )عملي(، 

 2018/2019الاصل الأوّ_  4س_  ظم معلومات إدارّ ة )عملي(، 
 2018/2019الاصل الثَّا ي  3س، راء وتخز ن )عملي(  _ ش

 2019/2020الاصل الأوّ_  4س_ إدارة الجودة الشّاملة )عملي(، 
 2019/2020الاصل الثَّا ي  3سراء وتخز ن )عملي(،  _ ش 

 :جامعة تشر ن -يّة والكهربائيّةه دسة الميلا يلالتدر ف المقررات الآتية في لليّة 
للأقسام الآتية: ه دسة القوى_ اله دس ة الرّبي ة_ ؛ 2018/2019م الاصل الأوّ_ 3، الر اليات1_ الر اليات

  .ه دسة الرّاقة
للأقس   ام الآتي   ة: ه دس   ة اا ت   ا _ ه دس   ة ؛ 2018/2019م الاص   ل الثَّ   ا ي 4، الر ال   يات2_ الر ال   يات
 .الميلاترو يك

 .ة الكهربائيّة ة الرّاق م ه دس ؛ لقس2018/2019ة القوميّةم الاصل الأوّ_  _ الثّقاف
 .لقسم العلوم الأساسيّة 2020/2021م الاصل الأو_ 3_ الرّ اليَّات م
 لقسم العلوم الأساسيّة. 2021/2022م الاصل الأو_ 1_ الرّ اليَّات م

 لقسم اله دسة الرّبية. 2021/2022_ إدارة المشافي _ الاصل الثا ي 
 :جامعة تشر ن -المعهد التّقا ي ادارة الأعما_ والتّسو ق

 ؛ لقسم العلاق ات العامّة.2021/2022الاصل الثّا ي _ إدارة م ش آت تخصصيّة_ 
 :ارات علميّة لخرى   ش

_ عل   و اللج    ة التّ ظيميّ   ة ف   ي المع   ري الخ   امف للمش   ار ة التّربيقيّ   ة ف   ي لليّ   ة اله دس   ة الميلا يليّ   ة 
 .2018والكهربائيّة_ جامعة تشر ن عام 

_ عل   و اللج    ة التّ ظيميّ   ة ف   ي المع   ري السّ   ادف للمش   ار ة التّربيقيّ   ة ف   ي لليّ   ة اله دس   ة الميلا يليّ   ة 
 .2019ر ن عام  ة تش _ جامعوالكهربائيّة

_علو اللج ة التّ ظيميّة في المعري التّاسة للمشار ة التّربيقيّة في لليّ ة اله دس ة الميلا يليّ ة والكهربائيّ ة_ 
 2021جامع ة تش ر ن عام 

 ICDL_ الشّهادة الدّوليّة لقيادة الحاسب 

 



؛ باس  تخدام بر   امت التّحلي  ل ورس  ائل الماجس  تير_ تحلي  ل البيا   ات ااحص  ائيّة للعدي  د م  ن لرروح  ات ال  دّلتوراه 
 .SPSSااحصائي 

 _ مشارلة العديد من الرّلاب في إعداد لبحاث الماجستير والدّلتوراه.

 ات الأج بيّة اللغ

 :اللغة اا لليزّ ة
 2014ع ام  ر ن في ج امعة تش ات المعهد العالي للغ %_95(؛ وبمعدّ_ قدره Bادف )متوسّج  المستوى السَّ _ 

The Higher Institute of Languages- Tishreen University 

الاختبار المعياري للقي د ف ي درج ة الماجس تير باللغ ة الأج بيّ ة )اا لليزّ  ة(، جامع ة تش ر ن وثيقة  جات في _ 
15/3/2014. 

الاختب  ار المعي  اري للقي  د ف  ي درج  ة ال  دّلتوراه باللغ  ة الأج بيّ  ة )اا لليزّ   ة(، جامع  ة تش  ر ن وثيق ة  ج  ات ف  ي _ 
19/6/2017. 

 . 5/9/2020للتعيين في علوية الهيئة التّدر سيّة  (اا لليزّ ة)_ وثيقة  جات في الاختبار المعياري باللغة 
 .8/9/2021بالتعيين في الجامعات الخاصّة لخاي ا (اا لليزّ ة)_ وثيقة  جات في الاختبار المعياري باللغة 

 :اللغة الار سيّة
المرل  ز الثّق  افي الق ص  ليّة الار س  يّة_ ؛ وبتق  دير امتي  از م  ن (Niveau Intermédiaire)المس  توى الخ  امف _ 

 (Centre Culturel Français de Damas_ Antenne de Lattaquié)الار سي في دمش ق_ ف را اللاذقيّ ة 
 2010عام 

وثيقة  جات ف ي الاختب ار المعي اري للقي د ف ي درج ة الماجس تير باللغ ة الأج بيّ ة )الار س يّة(، جامع ة تش ر ن  _
30/5/2011. 

 وزارة التّعليم العالي والبحث العلمي

؛ والمتل  مّن السّ  مات لل  دلتور ل  يلان ش  هاب 11/4/2022مي ت  ار   810رق  م  _ ق  رار مجل  ف التّعل  يم الع  الي
العربيّ ة  بالأكاديميّ ة وقسم الّ ق ل ال دّولي ي قسم إدارة الأعما_عمل لعلو هيئة تدر سيّة فلو ال تّعيينبال ،محمد

السّلوك التّ ظيمي، التّحليل والتّص ميم التّ ظيم ي،  :لوجيا والّ قل البحري باللاذقيّة؛ لتدر ف مقرراتللعلوم والتّك و 
  .1اادارة الاستراتيجيّة، مهارات دراسيّة، مشروا

 


